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1. Мета дисципліни - формування знань щодо теоретико-методологічних, методичних та 
організаційних аспектів розвитку та функціонування відповідальності в суспільстві як 
специфічного соціологічного феномену та шляхів формування відповідального суспільства; 
теорії та практики соціальної відповідальності з позиції сучасних стандартів соціальної 
політики, соціальної звітності, етики бізнесу й прав людини в умовах інтеграції концепції 
стійкого розвитку і набуття ними відповідних професійних компетенцій, що забезпечують 
формування соціально-відповідальної поведінки; розуміння процесів формування в 
суспільстві політичних партій і рухів, їх впливу на суспільно-політичний порядок; розуміння 
особливостей взаємодії бізнесу і соціальних акторів.

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:
1. Знання щодо особливостей формування та зміни соціальної структури суспільства.
2. Розуміння основ соціального менеджменту.
3. Теоретичні та практичні знання щодо функціонування організацій різного рівня та 
управління ними.
4. Знання з функціонування політичної, економічної, соціальної сфер суспільства.

3. Анотація навчальної дисципліни. Дисципліна спрямована па розуміння 
відповідальності як соціального феномену в рамках наукових напрямків етики, 
юриспруденції, економіки, теорії управління, психології, культурології та соціології. Робота 
побудована за принципом «навчання через дослідження», що з одного боку, фокусується 
навколо дослідницьких інтересів здобувачів, а з іншого боку, обговорення методології та 
результатів соціологічних досліджень відповідальності в умовах конкурентного середовища. 
Адже для досягнення конкурентноспоможності в глобальному просторі українське 
суспільство вимушене прийняти таку змагальну модель життєдіяльності та стати 
відповідальним за власну долю. Вміння застосовувати результати наукових розвідок для 
виокремлення відповідальних дій у різних сферах (економічній, політичній, соціальній 
тощо), а також в сфері моралі, бізнесу та при аналізі різних форм соціальних взаємодій стане 
в нагоді для актуалізації суспільних викликів в екстремальних умовах розвитку суспільства і 
допоможе розуміти зміни в громадській думці. Дисципліна зосереджена на аналізі іа 
обговоренні наукових монографій, новітніх дослідницьких проектів та останніх публікацій у 
соціологічних рецензованих журналах з метою вивчення світового і вітчизняного досвіду 
формування та реалізації корпоративної соціальної відповідальності, прояви та механізми її 
реалізації у сфері бізнесу. Формат роботи - колоквіум, який поєднує в собі лекції, аналітичне 
читання, дискусії, практичні завдання за темами дисертацій, індивідуальні проекти та 
презентації результатів.

4. Завдання (навчальні цілі):
- формування системного мислення фахівців різних рівнів на основі новітніх підходів до 
управління;
- формування у здобувачів базових знань в області теорії соціальної відповідальності;
- використання можливостей корпоративної соціальної відповідальності для забезпечення 
сталого розвитку держави та стабільного розвитку підприємств;
- набуття навичок аналізу діяльності політичних рухів в контексті формування соціально 
відповідального суспільства.
Дисципліна спрямована на формування таких компетентносте!!:
ФК6. Здатність ініціювати та реалізовувати інноваційні комплексні проекти у сфері 
соціології та дотичні до неї міждисциплінарні проекти, лідерство під час їхньої реалізації.

5. Результати навчання за дисципліною:

Результат навчання (1. знати; 2. вміти; 
3. комунікація; 4. автономність та 

відповідальність)

Форми (та/або 
методи і технології) 

викладання і 
навчання

Методи оцінювання 
та иороговий 

критерій оцінювання

Відсоток у 
підсумковій 

оцінці 3 
дисципліниКод Результат навчання

1.1

Планувати та ефективно 
використовувати час, працювати 
самостійно, систематично 
підвищувати свій професійний 
рівень шляхом самоосвіти

Самостійна робота, 
лекції

Виконання 
контрольних робіт, 
підготовка та 
презентація 
практичного завдання, 
практичні занятгя

зо

2.1

Бути критичним і самокритичним в 
оцінках власної професійної 
діяльності та професійної діяльності 
інших

Практичні заняття, 
Лекції

Виконання 
контрольних робіт, 
підготовка та 
презентація 
практичного завдання, 
практичні заняття

40

2.2 Здійснювати пошук, обробку та 
презентацію інформації

Самостійна робота, 
лекції

Виконання 
контрольних робіт, 
підготовка та 
презентація 
практичного завдання, 
практичні заняття

ЗО

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 
навчання __________

Результати навчання дисципліни (код) 
Програмні результати навчання (назва) 1.1 2.1 2.2

ПРН6. Критично аналізувати та узагальнювати результати власних 
досліджень і доробок інших дослідників у контексті всього комплексу 
сучасних знань щодо досліджуваної наукової проблеми.

+ + +

7. Схема формування оцінки.
7.1 Форми оцінювання здобувачів:
- семестрове оцінювання:
1) активна робота під час проведення практичних занять (РН1.1; РН2.1; РІ 12.2)- 20/12 балів,
2) виконання двох контрольних робіт ( РН1.1; РН2.1; РН2.2) - 30/18 балів (2 контрольні 
роботи по 15 максимальних та 9 мінімальних балів за кожну),
3) виконання та презентація результатів практичного завдання (Р111.1; РН2.2) - 10/6 балів.
4) можливість отримати бали, які будуть перезараховані замість виконання двох 
контрольних робіт - надання сертифікату з проходження безкоштовних онлайн-курсів 
(РН1.1; РН2.1; РН2.2) на вибір: Корпоративна Соціальна Відповідальність
https://impactoriuin.org/uk/courses/korporativna-socialna-vidpovidaln/ або Професія: Фахівець з 
КСВ (Корпоративна соціальна відповідальність) https://eduhiib.in.iia/courses/scorm-kurs-21 - 
korporativna-socialna-vidpovidalnist (до 30-ти балів)

- підсумкове оцінювання іспит РН 1.1,PH 1.2.РН 2.1.,РН2.2.,РН 3,РН 4 - 40/24 бали;

- умови допуску до підсумкового іспиту: Для здобувачів, які набрали сумарно меншу 
кількість балів ніж критично-розрахунковий мінімум - 36 балів для одержання допуску до 
іспиту мають обов’язково подати письмові роботи - відпрацювання пропущених практичних 
занять з кожної невідпрацьованої теми дисципліни та презентувати результати практичного 
завдання.

https://impactoriuin.org/uk/courses/korporativna-socialna-vidpovidaln/
https://eduhiib.in.iia/courses/scorm-kurs-21_-korporativna-socialna-vidpovidalnist


7.2. Організація оцінювання:
/. Практичні заняття оцінюються за фактом їх реального проведення, а бали 
накопичуються протягом усього семестру.
2. Контрольна робота І спрямована на перевірку знань щодо соціологічних теорій, 
підходів та концепцій соціологічного вивчення відповідальності виконується в межах 
самостійної роботи після вивчення тем 1-5
5. Контрольна робота 2 спрямована на перевірку знань щодо функціонування 
політичних та економічних акторів у відповідальному суспільстві виконується у межах 
самостійної роботи після вивчення тем 6-9.
4. Практичне завдання «Формування пропозицій щодо удосконалення наявних програм 
корпоративної соціальної відповідальності, що реалізуються в сучасних організаціях, 
корпораціях тощо» виконується в групах 2-4 особи протягом семестру та презентується 
ними під час проведення останнього заняття з дисципліни.

8. Структура навчальної дисципліни. Тематичнії» план лекційних занять
№ 
п/п

.................. ..... ■ ....... ........

Назва теми Лекції
Прані 
ичні С/р

1. Теоретнко-методологічні підходи до визначення напрямків 
формування соціально відповідального суспільства 2 12

2. Соціологічні інтерпретації соціальної відповідальності 2 10
3. Формування відповідальності в українському суспільстві 2 10
4. Взаємодія соціальних інститутів як шлях формування 

відповідальності в суспільстві 2 10

5. Роль держави у формуванні відповідального суспільства 2 2 12
6. Політичні рухи як агенти соціальних змін в Україні 2 •о
7. Вимірювання відповідальності політичних акторів в Україні 2 10
8. Соціальна відповідальність українського бізнесу як соціологічний 

феномен 2
2 10

9. Бізнес і суспільство: потенціал відповідальної взаємодії 2 12
ВСЬОГО 18 4 96

7.3. Шкала відповідності оцінок

Відмінно / Excellent 90-100
Добре / Good 75-89

Задовільно / Satisfactory 60-74
Незадовільно / Fail 0-59

Загальний обсяг 120 год., в тому числі:
Лекцій - 18 год.
Практичні заняття - 4 год.
Консультації - 2 год.
Самостійна робота - 96 год.

9. Рекомендовані джерела:
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