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I. UPO@IJIb OCBITH i uporpAMr4
feruepni

(nporpa*ra 3 MolnJrHnicno noAsifiHo
yHinepcrareroM,

si cneqia.nrHocri 054

Aii
Ar{rrJroMyBaHHrr r Jlyngcrrcuna

neqin)
<<Couiororin>

Cryninr suuoi ocsiru
Ta Ha3Ba rcna,ri$ircaqii

uaricrp
054 Coqionorir;
OII feH4epni cryaii (npo
Ar4nnoMyBaHHfl 3 JIyHACbK
second level (master) ;
054 Sociology; MA P
Degree Program with Lu

Ma 3 Moxrfleicrrc noaeifiHoro
tvt yuinepcureroM, Llieeqis) ;

Genrler Studies (with option of Double
University, Sweden);

Mona(u) nae.ranns i
oqiuronannq

Vxp ain cura, auzttiirco xa
Ukrainian, Enslkh

O6cfir ocnirnroi 120 npe4nris CKTC/ 2

Tuu uporpauu OcsirHro-HayKoBa
mox.ur.rnicrr uoanifiuoro

flonsa Ha3Ba 3aKJraAy
surr1oi ocriru, a raKolr(
cTpyKrypHoro
uigpor4iny y flKoMy
rnift cnroerbcr HaBqaHHs

Kniscbrr.rfi Haqiosa,usufi
Sary.nrrer coqionorii
Taras Shevchenko Nationa

uinepcurer inaeni Tapaca LUenueuxa,

University of Kyiv, Faculty of Sociology

Hasna 3aKJraAy sr.rryoi
ocsiru nrcnfi 6epe
yqacrb y:a6e:ueveuHi
rrpofpaMrr

JIyHlcrxufi yHieepc nrer,
coqio.norii
Lund University
Faculty of Social Sciences

nt of Sociol

Jrbrer coqiamnnx HayK, xaQe4pa

OQiqifina Ha3Ba
oceirnroi ilporpaMrr,
cryuiur euIqoi ocsiru ra
Ha3Ba rnari$ircaqii
38O-naprHepa MoBoro
opurinary

l'ensepHi cry4ii (nporp
AnnnoMyBaHHr 3 Jiyn4cr
Maricrp coqia,urruax Hayr
coqionorii Jlyu4cu<oro yui
Gender Studies (with optio
University, Sweden);
Master of Science in Social
Sociology at Lund Univers

3 MOXJII4B1CTIO [O.[BlpIHOfO

u yHinepcureroM, lllseqis);
feHlerpHr4x cryaift : cneqia,rigaqien n

of Dc,uble Degree Program with Lund

Studie,s of Gender with a maior in

HasnHicrr arcpe4uraqii Arpe4uronaua cneqia-ilrni
Cepru$irar rpo a
nrororo 2013

m Coiliolorir
iro Cepix HA-IV }lel156351sit12

Ilurc"u/pineub rpo rp aMrr 7 pieeur HPK Yxpainra
7 pieeur EQF-LLL
Z-il L\uxn FO-EHEA

llepegynronu Ha-{eHicrr :4o6yroi nrauoi
oceirHro -xnali$iraqifi uo
[nr nporpaMu noAeifi
cneqialicra s coqionorii,

ocBlrrir ocnitntoro cryneHr 6aralanoa a6o
pinH-a cneqianicra
AznJrrcMyBaHH.fl - cryninl 6axananpa a6o

neHr asrrificrxoi rvroen B2
HABqAHHfl

Tepuin aii ocnirnroi



rrpofpaMrr
IHrepuer-aApeca
nocrifi noro po:vriqeHnn
oflucy ocsirHroi
nporpaMr.r

http : //soc. univ. kiev.ualuk/r asi stratura-oo- senderni-stud i vi

2 - Mera ocBiTuboi ttp rpaMxl
Mera uporpaun (r
BpaxyBanHnna pinun
nnari$ircaqii)

lliAroroexa $axinqie y cor
cryAixx, xri r4arni po3n't:
AocliAnraqbKoro ra\a6o inr

$ yu4airaenraJrbHr{Mr4 3H aHH
npoBeAeHHx coqiororivuu;
npo6lerrnar vKLr; a raKox f e
Posslarox KoMnereHTHocre
npo6reu, clrcreMarr4:aqii r
slaiHHq rrpallloBarr4 y 4ocni
pe3ynbrarr4 npoSecifi uoi g
couialuroro axrueisNay. cn
pieHocri

lonofll 13 Crreqlanl3arllerc y feHAepHr,rx
yBarv crlaAni saAa.{i ra npo6leiuu
onaqiiiuoro xapaKTepy, eoroAirorl
tMn Ta. npaKTnr{HI4MIr HaBHr{KaMI4

AocriANeHb, 3oKpeMa, a reugepuoi
r4epuoi eKcneprr43r4 npoexrin ra nporpaM.
1, neodxiasvx p.rre. ananiay coqia-nr,Hrax
a iHrepnperaqii coqianmoi in$opuaqii,

4Hr4rIb.KHX fpyrrax, [peAcTaBnsTr4
xruroori, noeAHaHHff aragerrairuy ra
psMoBilHofo Ha Aoc;{rHeHH.s reu4epnoi

3 - Xaparcrepucrr{Ka ocsir troi nporpanru
flpegnaerua o6.uacrr
(ra.rry:r snanr /
cneqia.rrrnicm /
cneuianisauis
nporpanau)

Couiansni ra noneliHr<osi ayxul Coqiororir/ fenaepHi cryaii

Opieuraqiq oceirHroi
ilporpaMu

OcsirHro-HayKoBa aKaAeM{Ha, []lI4KJIaAHa

OuroeHnfi $oryc
oceirHroi rrporpaMr{ Ta
cneuianisauii

Cuer{ia,rrna oceira 3 c
cueqiamnicrlo Coqionori.s
K:rrc.{oei cJroBa: nosirHi
inSopuaqii; coqianrni s,
npo6nerr,na; reu4epHrait n
uepinHocri, renAepsnft aHa

oqia-nrHux ra noneginronnx Hayx 3a
\ feH4,epHi cry4ii.
MeroAr{ s6opy fi aHa,ri:y coqioloriquoi
rr4rua ra [poqecr4; cyuacui coqia.nrHi
lprror(, reu4epHi siAHocr,rHr.r, reH4epHi
ni:, reugepHa eKcneprr43a

Oco6nunocri nporpauu Y nporpanri nepe46aueH
npaKTr{Ka, III0 [poxoAr4T]
tpoxyconr Ha rrpoBe[€HH.
Yxpainu, EO ET <Kuiecb
in.); (2) rpaKrr4Ka 3 reHA€
Ypx4oeoro yrroBHoBaxel
flpe4craeuurlrBo (DoH4y
feHgepHrafi iH$oprraaqifit
<KriecbKrafi incruryr
opraHisarlifl, "fla Crpa4a V
cnpsMoBaHa Ha onaHyBar
gHcrlznlin y 3aKnaAa
HaqiouamHrafi yHinepcurer

,{ucqnnliuu 3 ceHlecrpy r
cepeA Saxoeux Aucur.rnnir
AHcrIunliHH B KoxHoMy 3 r
ilns orpr,rMaHHr nolnifiH
nporparrai axaAeNriqHoro o(
naprHepcbKoMy 3BO

) rpr4 rrpaKruKr4: (l) HayKoBo-AocliAira
y nporigHux Saxonux opraHi:aqirx :
goc"uigxeur, (KMIC, TNS, IC HAH

:nfi in,;ruryr reHAepurax AoclilxeHb)), Ta
lnoi ercuepru3r{ (6asu rpaKrrzrr4: Anapar
.oro 3 rrr4TaHb reu4epnoi noliruKu,

iveni fafiupixa Brollr e VrpaiHi,
:o-asa-nirraqHufi rIeHTp "KpoHa", EO
reHAepHr4x 4ocli4xeHr>, fpoMaAcbKa
:paiHa" ra iH.); (3) acncreHrcbKa rrpaKrr4Ka,
H-fi Ha.Br4qoK Br4KJIaIaHHs couiolori.{HI,rx
: oc.airn(6asa [parTr.rKr4 KuiecrKafi
irvteHi Tapaca lUeeqeuxa ra iir).
rKnaA€Ilorbcs aHrriftcbKolo MoBoIo, TaKox
:a nzr6opoM y 4 cenrecrpi e aurroNrosHi

epenirin eu6opy.
)ro ArlrlrJromy o6on'x3KoBolo e yrracTb B
uiny ra HaBqaHHr nporsroM 3 cenaecrpy y
JlyHgcrronay yuieepcureri, a cryAeuris



JlyH4crxoro y'uinepcHrr
yuisepcrareri inreui Tap
nraricrepcrxoi po6oru aHr
npo no4nifiHe lr{nnoMyBar
Y.racrr y rporpaMi noasifi

Ty y Krainctroruy Haqioualruonay
rca ll-leeqeHra, ni4roronra ra 3axr{cr
tiftcrxoro MoBoro, nilnoeilHo Ao AoroBopy
uq eiA 27.04.2011 (oHon.neHoro y 2021 p.)
roro ALr[noMyBaHHs ue e o6os'x3KoBoro

4 -Upugarnicm nurrycKHr,rKiB ao fipaqeBnaul
: ::, :y3e-rrnffi TA TIOAAJIbIIIOIO HABqAHHfl

llpn4arnicrb Ao
rIparleBflamTyBaHHff

flp-aqenlaurryBaHHs Ha
o6po6rorc, auarisoNa ra
a TaKox Ha nocaAax,
reu.qepnoi pieuocri ra un

nocailax, noB'r3aHr4x 3 oTpr,rMaHHfiM,
acroc,/BaHHqNa couiororiqsoi iuSopmaqii,
IoB'.s3rlHlrx 3 BnpoBar)KeHHflM lolirnitu
)BeAen:HrM reu4epHoi eKcrreprr43r4

flola.urue HaBqaHHq Has.{aHHx Ha rperboMy
pisHi

ocBlrrrbo-HayKoBoMy (aoxrop $ilocoSii)

,,1:::1

BurnagaHuq ra
HABIIAHHfl

C:rylenro{eHTpoBaHe
BI{KJIaIaHH', TIaCTKOBO

rurar$opvr, caMoHaBr{aH
couionori-{nrzx AocliAxe
IIpaKTr{KH, reH4epHoi erc
BnrlaAannx :lificsrce'
iHrepaxrurHzx .nexqifi,,
3aH.srb, cauocrifinofo Ha.
3aHflTb, npoerruoi po6orr
flporxrona ocraHHboro
HanaeTbcs Ha HaIIucaHH
TaKOX [pe3eHTy€Tbcr Ta
oAHorpynHnrcis

HaRqraHHq, npo6lelruo-opienroeaHe
HaBrraHHq 3 3acrocyBaHHtM oulafiH

Jfl, HaBqaHHr Ha ocHosi [poBeAeHHt
{b, npoeKTHoi po6orra, HayKoBo-aocnilHoi
Ieprr43r{, acr4creHTcbxoi upaxruKr4 Torrlo.
'bc.f, y $opnai MynbruMeAiftHux ra
:euiHapie, npaKTrar{Hux ra ria6oparopHr4x
rqaHHr, rpynonoi po6o:rn, iH4nri4ya,rrunx
r Tonlo.
poKy HaBrIaHHt 3HarIHa qacTr4Ha r{acy

r xna-ri$iraqifiuoi po6oru varicrpa, xra
o6roroproerbc.s 3a yracri nnr<ra4auin ra

OuigneaHHs Ilomoquuil KoHmponb -
po6oru B MaJrrrx rpyrax
rpyrroBr4x Hayxoeo -4o c"rri,
Ifidcyurcoeuil KoHmponb
sanixu 3 ypaxyBanHsM Hi
Ilidcyarcoea amecmat4in
xeani$inauifi uoi po6orn ma
Arecraqis :Aifiulroem
nnani6ircauifi uoi po6orn nra

ycHe ra nr4cbMoBe onHTyBaHHl, oqiHra
TeclFBaHHfl., 3axr4cr in4rani4yanbHvx ra

,HHX 3aBAaHs ra npoercrie.
icnzn4, sarixn ra 4raSepenuifiosaHi

Konur{eHl4x 6anie [oror{Horo KoHTponro.
nilroroeKa ra ny6liuunfi 3axricr

'icrpa.

)fl. y $opnai ny6niuHoro 3axr4cry
'icrpa.

6 - flporpannHi rconaneT9IITH0CTT ,

IHrerpanrHa
KoMrrerenrHicrr

3Aarsicrr po3n' r:ynarn cKra
innonaqifi Hofo xapaKTepy

tHi :aAaqi coqionorii AociriAunurr<oro rala6o

3ara.nrni
KoMnereHruocri (3K)

3K01, 34arHicru 4o a6crpanr
3K02. 3Aaruict npaqloBarli

3K03. 3AarHicrl cnilryearr
rpyn pisHoro pieHr ( :  e
exoHonaiquoi 4ix,rruocri).
3K04. 3AarHicrr npaqloBarn

3K05. 3Aaruicrt ouinroearl{ r

3K06. 3Aaruicru npafinaru o
3K07. 34arHicrl Ao apryMeH'
KoMnereHTHoi ra rolepaHrHc
3K08. VcsiAolareHur npo6re
3oKpeMa if rengepnnx, pacoB
3K09. 3Aarsicrr rpallroBaru

{ofo Mt4cJIeHH.fl, aHar'I13y Ta CHHTe3y.

TBTOHOt{HO.

rcr 3 ilpeAcraBHuKaMlr inrunx npo$ecifiniax
(cnepra.MH s iHrlux ralysefi :HaHr,/sHAis

r uixuapo4uovy rcoHrercri.

a sa6e:nevyearH qKicru BHKoHyBaHHx po6ir

irpyHroeani piureHH.r.
'oBaHoro npeAcraBJleHHq BracHoi 4ynanH,
i aucr),cii s ii onoHeHrai\4r4.

!{arl4Kt r pieHrax Mo)KJrHBocrefi y cycn il rcrn i,
x, rinonux acnexrin.
/ rcovanAi uag cni,rrunM npoeKrHHM

1



3ABNAHHqM

3K10. Po:yrvrinur ra 3acrocy
axrzrisnry
3K1 1: TolepaurHe craBjreHH

aHHr r,1el rroeAHaHHr araAenaisNav ra

AO p13HOMaH1THOCT1. IHaKUIOCT1
CueqianrHocri
KoMrrereHrnocri (cK)

CK01. 34aruicm anzurisyer
CK02. 34aruicm BkrfrBrrflrr4
coqiaruHi upoOrevra yKpai
cninruorn.
CK03. 34aruicrs npoeKryB
AocriANeHHr, po:po6rrrn
CK04. 3larsicm z6uparu'
Br{KOpI4CTaHH'M CyqacHr,{x

CK05. 3larHicrs o6roeopr
AocliAxeub ra ilpoeKrie yl
CK06. 3Aarnicrr Aorpr4Myr
upofrecifiHoi ernxu coqion
qiuHocrsvu.
CK07. 3Aarnicu po3po6nt
nporpaMr{.
CKO8. 3laruicru cnianpau
eBpoarnanTr{qHr.,rMtr iHcrur
CK09. 3larHicm saifi cHron
ne4arorivuy AirluHicrs y :
CK1 0. 3Aaruicrr npe3eHry
f oryBarr4 nayroni .qonoeiai
CK1 1. 3garuicrs 3acrocoByr
go auanisy reu4epHol npo6n
CK1 2. 3aarHicru cniecraers
reHAepHHX gocligxeHt, y:at

CK13. 34arHicrr npoBoAHrH
gorcyneuria, npoercrin, nporp
CK 14. 3AarHicrr po:po6nH
Bra1r4, H[O, naacvegia roul,
reH4epuoT piaHocri, slarHic
lpoqecax 6opMyeaHHs ra

Tr{ coiluaJrbHl .f,Br4tqa I ilpoqecu.

, 4iarHocryBaru r a iurepupe:ryn aru
IcbKoro cycniltcrea ra ceironoi

lrn i s[roHyBarvr couionoriqHi
ft o6rpynroByBarrz ixuro lreroAoloriro.
a ana;risynaru eiunipuvui 4ani:
N,leroAis coqioloriuHrax AocnilxeHb.
)Barr4 pe3yn br arv coqiorori.ruax
paiucr,roro ra iHoseNaHoro MoBaMr4.
arncfl, y ceoift gixm,uocri HopM
)ra Ta .KepyBaTr4cr 3af aJrbHonroAcbKr.rMH

Ta 0rllHroBaTr4 coulanbHl npoeKTH

oBarr4 s enponeficbKr4Mr4 Ta
aisuz:.
arr{ neAaforiuHy rala6o HayKoBo-
aKJrarex ocsiru.
]arr4 pe3ynbrarrl Hayxonrax Aocri4xenr i
ra nydrixarlii.
aru coqioloriqsi:HanHfl, nruiHH-R Ta HaBuqKr4
)MarHKH, eN4iHHq po6uru reH4epuufi ananis
fH pe3)'Jrbraru nabrrHcqunliuapunx
€urbHro.BarH, o6rpyHroryBarn BHcHoBKr4
feHgetrluufi anali: Ta reHAepHy eKcneprr,r3y
tM

reKoMeHAarIii, lno pi:Hux cy6'exrie (opraHn
r), cnprvonaHr4x Ha BnpoBaAXeHHs nolirunu
rb 3acrocoByBurr4 orpunraHi 3HaHHr B
peanigauii lepxasHoi reuepnoi noliruxu

: r :::,::

II:,IIflBlIBIItrI,ff
Ilporpamni pesyarraru

Hanuannn (IIP)
|IP0 1. Ana,ri:ynaru coqialr
en,rnipHuni Aaui ra cyuacui r
nP02. 3aif tcHrosaru Aiarnor
ynpaiHcrrcoro cycnilrcroa r
BT4HHKHeHHT ra sacliAxu.
nP03. Pospo6n.aru i peari:c
npoeKTu 3 ypaxyBaHHrM cot
exoloriquux ra inmux acne
lIP04. 3acrocoayrarrl HayK(
MeroAH, uu$poei rexuorori
grx pose'.r:yBaHHq cKJraAHr..i
3HaHb.

fIP05. 3AificHrcearH nor.xyK
iH$opiraauiro e Hayxonifi lir
lIP06. B inruo cni,rxyrarncl
oAsierc: iHoseNaHrax MoB np
AocniAxeur ra iHuonaqifi y
qHcri e rosrencri cnienpau

Hl rBrrlua I llpouecu, BHKopHcToByrcqr4
oHuenuii i reopii coqiororii.
THKy ril iHrepnperaqiro couianrnux npo6lenr
a csiroeoi cnilruola, fipr4.uvHu Txnloro

ByBaTH COr,U€urbHl Ta M D(AlrCqHnJnHapHl
iarrHax, enoHonriqHnx, rpaBoBHX,
crie cyr:ni,uHoro )KHTT.rr.
'ni :HaHu.r, coqioloriqui ra crarzcruqHi
i, cneqiari:oBaHe rrpofpaN,{He sa6e:neqeHH-a
K 3aAar{ coqioloril ra cyuixHnx rary:eil

aHa,ri:yrarn ra oqiuronarr,r Heo6xigHy
:parypi, 6aHxax AaHux ra isuux pxepeJrax.
ycHo i nucbMoBo yxpaiucrroro MoBo[o ra
a o6ronopeHHi npo$ecifi Hr.rx nnraHb,
;$epi coqionorii ra cyMixHnx HayK y roMy
: erponeft oTKHMH Ta eBpoarJraHTVqHHMLl



lHcTuTyrll.flMrz.
nP07. Bupiuryearra eruqsi
ernKu coqiorora ra 3afajlbF
lIP08. 3po:yvrino i HeAeo:H
apfyMeHTarriro : nnraHl col

$axirqin i HeSaxieqia, soxtr
fIP09. fllaHyearn i eHr<ony
anatizy z aru pe:yltraru, o(
nP10. Burua4aru couion(
3aKJranax ocnirn.
nP1 1. VsararlHroBaru pe3)
npe3eHTyBarn ix y Hayronn
nP 12. Bvirrl analisyearu
c$epax cycnilrHoro xurr
IIP 13 3acroconynarr,{ coq
npo6nenrarnnu.
IIP 14. {erraoucrpyBaru Brv
aHali:, BMiHHfl po6r4Tr4 l(
goryrraeurin, lpoextin, npc
nP 15. Po:po6,urn peKoM
HAO, nacuegia roulo), cn
reunepHoi pieHocri ra oea

lr4rreMu eiAnosiAHo Ao HopM npo$ecifiHoi
)nrcIcbKhx qiHHocreft.
rqHo AoHocHTH 3HaHHr, eracHi BHcHoBKH Ta
ionorii ra cynaixHnx raly:efi 3HaHb Ao
lMa Ao oci6, rni HaBqarorbcq.
aru uayrconi Aoc,riAxesnr y c$epi coqioloril,
-pyHro ByBarH BHcHoBKH.
'iqni 'ra cyMixHi 3 Hr4MH lracqunliurz B

tbrartr BJracHlrx HayKoBrzx Aoc,riAxeHr ra
. 4onori4.ax, ny6nixaqirx.
'eHAepHo o6yuonneHi npo6neiran n pi:Hnx

, sl,riHrn.f, po6r4Tn renlepunfi aHani3
>roriqrrufi nigxig 4o aHani:y reH4epHoi

uHr :qiilcHroearlr coqionoriqunil rcpnrnuuuit
lAepHxlfi aHani3 ra reHAepHy eKcileprH3y
'paM

HAarrii 4lr pisulrx cy6'ercrir (opraHra BJra(n,
sMoBauux Ha BnpoBaDKeHHr nolirnnn
:isarlii AepxaBHoi reHAepHoi nonirurr4

8 - PecvpcHe 3a6e3ne.reHHff n; .JrisaUii rponsaruu
CneuuQiuni xaparcrepucrr{Krr
KaApoBoro gade:neqeHHq

CnequQivni xapaxreprrcrr{Krr
uarepia.nrHo-rexui.rHoro :a6e:neqeHHfl
Cnequ{ivHi xapaxrepr{crrrKr.r
inr[opmaqifi soro ra HaBqaJrr,Ho-
Merotrnrrgoro 3a6e3rreqeHHs

trbl*ierb.
Haqiona.nrHa KpeArrrHa
mo6i"nruicru
MixuapogHa KpeAr{THa
uo6i.nrnicrs

Vro.qa npo KpeAr4THy MO
Ir.rnnoMyBaHHt : Jlyu4cl,
HaBqaHHr y 3 ceuecrp
aHfrr.MoBoro) e JlvuacrKr

)rJrbHrorb B Mexax nporpaMr{ nogBiitHoro
uvr yninepcr,rreroM (lUneqit), rraoxruasicrr

(30 xpe4nrin BuKnaAaHHq AucqnnriH
My yHisepcrlTeri (3a KoHKypcoM)

HaeqaHHn inogeunr.rx
3Ao6yBaqir nuuloi ocsiru

B Mexax AoroBopy r
cryAeHriB JlyHgcrroro yr
3acaAax o6naiuy (nian
Ar.rnnoMyBauir-r) ra uanr
MOBOTO 3a iH4raei4ya,rrr
3axr4cr nnani$ixaqifiuoi
nJlarsopM.

)o no4nifiHe ArrnnoMyBaHHr HaBqaHHt
inepcurery y 3 cenrecrpi (30 xpe4urin) ua
xi4no, Ao AoroBopy rpo noAeifiHe
lHn.f, lHo3eMHr.{x rpoMaAflH aurliilctxoro
r4M rpa$ixou y qerBeproMy ceMecrpi,
1060rr,r uaricrpa 3a .4onoMororo oruafiH



2. IIEPEJIIK KOMIIOHEHT OCBITHbI
IIPO|PAMPI TA iX rOrr'IH

2.1 llepenix xounonenr Ofl

IIPrO (DE C UZNO I/HAYK OB Oi
IIOCJIItrOBHICTb

Koa
:e.ln

Kon,tnoHenru ocsirHsoi nporpavl
(HaBrrarbHl Ar{cuHnnlHI4, KypcoBl IIpOeKTI4

rrpaKTr4Kr4, xsaniSixar{ifi sa po6ol
po6olu),
)

Kiirrricrr
KPeIurin

@opiraa
ni4cynmoeoro

KOHTpOIIO

O6ostssKosi rovrnoHrrtu OII
oK.0l Aocniarinurri napaAraruH e couiororii 4 ICNI4T
oK.02 Hosirni MeroAH aHa,risy AaHHX s coqiororii 4 ICN14T
oK.03 Mero4ororiq locnilNeHH-fl couiarrHHx HepieHoTCH 4 ICN14T
oK.04 @ e na i H i crra q H a Kp urH Ka rc,r ac u q s oi c o q i a-n r u oi re ) p l 1 5 3AIiIK
oK.0s Mero4nrca Bil ririaAaH Hfi coqionorii 3 ICN14T
oK.06 Mero4oloril ra opraui:aqi.a uayxoeNx AocriAxe

ocHoBaMr.r iHrelerrvalsHoi sracnocri
{ b 3 3 3AiIIK

oK.07 f eHgep, ri,recnicrt ra cercya,rrHicrt A
a 3A'IIK

oK.08 Academic Writing \ Hanncausr HayKoBHX rexcri a
J 3AIIIK

oK.09 flrcicni MeroAlr B rcHAepHr,rx AocriAxeHH-rx /l ICNI4T
OK 0 K in r rci c s i M eroAu : n,tyl rrueap i arasHuir asal i: 5 ICNI4T
OK Couionoriq naacxy,ri Huocri ra 4ocriA)KeHH.q qono T IK IB 5 ICIII4T
OK 2 leH4ep, e K,  KJac,  Haqlr :  rnrepcercui f ruuf i  aual i : 5 3AJIIK
OK 3 f eHgepHa coqio,riHre icrnrca 5 ICNI4T
OK 4 f lpodeci f iua ra KopnoparuBHa ernKa J 3AIIK
oK.1s AcncrenrctKa npaKTHKa a

J !H$epeHr,iifio
nasnf i :ar i r

oK.16 Gender Expertise and Gender Audit (feH4epHa e
reH4epHufi ayAr4r)

c[epTr43a Ta 4 ICNi4T

oK.17 Hayrono-4oc,ri4Ha npaKrHKa (lnternship Sociolo
Research of Gender Issues)

ical 8 !a$epeuqifio
eaFirarZ:ariK

oK.1  8 llparrnra : reH4epuoi eKcneprn3Iz * lu$epeuqifio
saHr.rft sanirc

o K . 1 9 Kear iSiKauifi Ha po6ora naaricrpa 1 4 3axncr
3ara.nrsufi o6cqr o6os'q:Kosr{x KoMrroHeHT: 90

Bu6inKosi KoMrroHeHtu OfI'f

fucqunniuu einuuoeo eu6opy cntydeuma (odua ducuunniua s {o}tcHozo nepertKy)
llepenix 1
8 K . 1 . 1 Gender Order Transformation in Post-socialist Ul

Europe (TpaHc$opnaaqir reHgepHofo noprAKy y
nocrcoqia,ricrnqsifi Ynpaiui ra eeponi)

"aine and 5 3AJIIK

B K , 1 , 2 Gendered Life Course and Life Success (feH4epc
Nrzrreenfi [rJlrx ra xurreenfi vcnix)

\AHI,'LL

flepenix 2
8K.2 .1 Gender and Family: Parenting and Care in Moder

(fesaep i cinr's: 6arrKiecrso ra nixryeaHH.s s Vr
Ukraine

'alui)
5 3AJIIK

BK.2.2 Sociological Evaluation of Social Projects (Couic
cynpoeiA couialrHux npoercrie)

IOI l I ]HI IH

I-leperix 3
BK.3 .1 Sociology of Gender (Coqionoriq reHAepy) 4 lCilI,IT
8K.3.2 Social Networks Analysis (Asani: coqialsuux nrr3ex)
llepe,r irc 4
8K.4 .1 Gendered Education (feHAepoeaHa oceira) 4 ICN14T
8K.4.2 Current Issues of Social Sciences (Ax,rya,rlHi npc

couialrsux Havx)
) ' ICMH

1 7



flepenin 5
8K.5 .1 feHgepu r.rf i aHa-n is laacve4ia A ICNHT
8K.5.2 Merogn aHaJ'ri3y Heqr.rciroBr4x AaHHX B cor,iionoriT
8K.5.3 European Studies (enponeficrxi cryaii)
fieperix 6
BK.6. l OuiHoqHi AocniAxeuHs e couiororiT J ICNI,lT
8K.6.2 Civil society, feminism and women's activism \ f

cycnirrcrro, Selairii:u, ra x<iHoqufi axrNei3ra
'oMaAr{HCbKe

8K.6.3 flpoexrua ra r-paHroBa 4ir,r suicrr
flepenin 7
BK.7 . i KpurnuHa $erraiuicravHa nepcleKrHea s cyqacHi coqio.norii 5 ICNI4T
8K.7.2 Challenges to Sociology and Global Developmen

couionorii ra r,ro6arsHr,rfi oo:sr4rorc
\ Bnxr,rzxrz

BK.7.3 flpanoni acneKTu nolirnrcn reHgepHoi pisnocri

3ara.nsnnfi o6csr rn6ipnonnx KoMlroHeHT: 30
3Af AJIbHT{il OEC frf OCBITHb OI IIP Of PAMI4 120

x 3ri lHo 3 rr.n. 2.2.2-2.2.7 ((f lonoxeHHs npo r
Harlionarbuoro yniBepcr4rery inaeni Tapaca tilee.{e
3Ao6yBarri ocBirt4 Marorb 6e:yvonue npaBo o6parra
eu6ipxosux qacruH HaBrrarbHnx nralrie isurnx cner
noroAxeHHs is .4exaHorvr Sarynlrery / 4npexroporvr iuc

,{AoK peaJii3arlii cryAeHraMH Kuincrrc
(a npaBa Ha Biltsufi nz6ip Aucrlr4nn
taB.ralrlri Aracr{undnra 3 o6oe'.fl3roBr,rx
nrsocrefi Toro caMoro pieHr, a 3a yM(
ryry - 3 rrporpaM iHmoro pinru.

bKoro
[niH)
IX TA
IMOBI4

l 8
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3. @OPM A ATECTATITI 3AOEyBAqTB B
Amecma4in eunycxuuxie oceimnuoi

npoeodambcn J) fiopui soxucmy xeanifuixa4ifinol
doxyueumy BcmaHorneHozo 3paz*a npo npuc.
xe uniQixa4ii uazicmp c o t4ionozil, o c e imun np o zp urva
nodeiirnoeo dunnomys&HHn s llyndcmun yuieepc

V pasi ruRoHaHHn yMos npozp(wtu nodeiiluozo
dunnou Mazicmp co4icutouux HayK 3 zendepuux
ynieepcumemy \ Gender Studies Program Master of
major in Sociology at Lund University.

flpo$ecifiua rcnani$irauin 2442.2 * coqiolor npr4cBo
xonaicii ira niacrasi:

llpoxo4xennx ycix na4in rpaKTr,rKrz : oqiHxauu He H
3axucry reani$iraqifinoi po6oru lraricrpa g oqiuroro
VcnixrHoro osoroAiHHs o6oe's3roBr.rM14 HaBqa;rbH
$opnrynaunr npo$eciftunx rounereHrHocrefi (<Ho
<[ocni4urEqxi napa4]rfMr{ B coqionorii>>o <<Mero
<MeroAurca BHKJTaAaHHx cor{iolorii>), : oqinxarrara He

flpo@ecifiHa rnaniSircauis 2442.1 - naoloArunfi ilayxo
oKpeMuM piureHnrlr eK3aMeHarlifiuoi xouicii na ni4cran
. flpoxo4xeHHr HayKoBo-Aocliauoi npaKTr{Kr{ ra rrp

Hr{xqorc 75 6wns',
Vcniurroro oeororinH.f, o6on'ssKoBr{Mr4 HaBqarrb
$oprr,rynanHx npo$ecifiHrax KoMnereHrsocrefi (u
writing>, <Mero4ororis ra oprani:aqi{ HayKoBr4
snacHocri)> <[ocligHuqrri rapalr{rMr.r e couioro
nepieuocrefi>, <Honirsi rrleroAu aHa,ri:y AaHr,rx B
3axucry xeani$iraqiftuoi po6orH naaricrpa s ouiH

3 ax ucm xe anifi ixa4iilnoi p o 6 omu mazic mp a

3axucr xna-iri$iraqiftnol po6orra varicrpa (KP)
roir,ricii (EK), npusuaueHoi HaKa3oM peKropa, B
xnani$inaqifrnux po6ir, 3arBeprxeHoro rpopeKropo
po6orrz Ao 3axr.icry Ha saciAanHi EK nig6yeaerrcx :a
r<aSe4pu.

Ka$eapa noAa€ ceKperapro EK y repniHra,
nporoKony :aciAaHHx raSe4pra ilpo peKoMeuAauiro
repinHnra, peqeH:iro ra iHrui ( :a ueo6xi4nocri) AoKyM

PeueHseHrie Ars rnani$irarlifinux po6ir ocei
Per{eH:esrol,r KP ans OC <uaricrp> ue uoNe 6yru
narliosarsHoro yHinepcr4rery iueHi Tapaca lLIee.{eHxa.

Oqinra KP eu:Haqaerbcq EK :a pe3ynbraraM
npono:uqii peqeH:eHra. MarcuMa.rrbHa ximr<icrr 6a,ri
xnani$ir<arlifinoi po6oru - 100. Po6orz, xri oqiueui
TaKtrMvt,3axr4cr rKr4x He ei46yncn. Cry4eHrrz Jlyn4crn
Ar4 nnoMyB aHHq : a6e: n eqyrorb cr rr,roxrzei crro 3 axr4cry
Google Meet, rorqo).

Po6oru, qo rr,ricrxrr nlariar, Ao 3axrrcry He Aorr
Ha gaxucri po6orz ni4reep4xyerbcfi onaHyBa

|IP01, llp02, np04, np05, tlp0g, np11, np12. np13

a n

IIIoir ocBrTI,r

TII AO

u cne4iunuuocmi 054 tt(6qi6n62i4tl

u nazicmpa i saeepwy€mbcn eudaqeru
ctnyneHn nazicmpa is npucso€HHfi|4'endeloni 

cmydii (npozpana 3 MutcJtunicmru
, IlleeUin).

y$aHHn gUnlcKHUK mAKnrC OmpaMye
[t z cn'e4ianisa4ierc z coqionozfi Jfyndcuxozo
cienc'e in Social Studies of Gender with a

oKpeMr.rM pirueHuxu eK3aMeHar{ifiuoi

ve 7li 6anin;
He Hr4)Krroro 75 6wtisl'
Mlr 4ucqauiHanu, sri siAnosiAarors 3a
irui nreroAu anali:y AaHr4x e coqionorii),

i.s AocliAxeuux coqialruux Hepinuocrefi>,
nxqe 75 6mis;

ft cniepo6iurar (coqionorix) nprrcBoroerbct
:
KTr4Kr4 3 reugepHoi excnepra:u : oqiurorc ue

r{MrT Ar4crlunliHanu, sri eiAnoeinarorr sa
orIEC&HH.f, HayKoBrrx rexcris / Academic
AocriAxeub 3 ocHoBaura inrelexryalrsoi

ii>, <\4eroAonoriq .qocninxeHns couia,rrsux
qionorii>), : orliHraruu He Haxrre 75 6ailrs',
ro He lrnxrqorc 75 6a,ris;

sAificHroerbcfl Ha sacilaHui er3aMeHar{ifinoi
rnrisn siAnonilHo Ao rpa$ircy 3axr4cry

3 HayKoBo-neAaroriqnoi po6orv. flonycn
opsI)KeHHrM AeKaHa Ha OCHOB1 nOAaHHt

3HAIICHl po3iroprA)KeHH.trM AeKaHa, BuTrf 3
3axlrcry e EK, ai4ryn HayKoBoro

HTI{.

boro cryrrenq (Maricrp)), Br43nar{ae r<aSe4pa.
I4KnaAaq Sarynrrery coqiolorii Krziscsxoro

3axrzcry Ha saci4aHni EK 3 ypaxyBaHHrM
ulo Moxe orpr{Marr{ 3Ao6yBa.{ Ha saxucri

xolaici.erc MeHrrre ga 60 6alie, BBaxarorbct
ro yuieepcr4Tery 3a [porpaMorc noAnifrHoro

3a,qonoMororo onlafiu nnar$opw (Zoom,

cKaIo'I'bcr.

Hr CT)'AeHTOM TaKr4X pe3ynbTaTlB HaBqaHHs:
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КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

 

НАКАЗ 

 

“____”______________2025 р. №_____________ 

 
Про внесення змін до опису освітньо-

наукової програми другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

«Гендерні студії (програма з 

можливістю подвійного дипломування з 

Лундським університетом, Швеція)» 

(ID 50156) 

 

На виконання вимог «Порядку присвоєння професійних кваліфікацій 

здобувачам вищої освіти Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка», затвердженого Вченою Радою Університету (протокол №1 від  

08 вересня 2025 року) і введеного в дію наказом №749-32 від 10.09.2025 року, а 

також рішень науково-методичної ради і Вченої ради Університету 

 

наказую: 

1. Внести до опису освітньо-наукової програми другого (магістерського) 

рівня вищої освіти «Гендерні студії (програма з можливістю подвійного 

дипломування з Лундським університетом, Швеція)» (ID 50156) за спеціальністю 

054 «Соціологія» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» такі зміни: 

1.1. Вилучити з розділу 3 опису освітньої програми умови присвоєння 

професійної кваліфікації молодший науковий співробітник (соціологія), 

зазначені у цьому розділі. 

1.2. Затвердити можливість присвоєння за обов’язковою частиною освітньої 

програми професійної кваліфікації Соціолог. На виконання чого: 

1.2.1 Доповнити розділ 1 «Загальна інформація» Профілю освітньої 

програми в описі освітньої програми підпунктом такого змісту: 
 Професійна (-і) 

кваліфікація (-ї) /  

Часткова (-і) професійна (-

і) кваліфікація (-ї) 

За результатами опанування обов'язкової частини 

програми, за дотримання умов (див. підрозділ 3.1), може 

бути присвоєно професійну кваліфікацію Соціолог. 

Код професійної кваліфікації:  

за ДК 003:2010 – 2442.2;  

ISCO Unit group – 2632 Sociologists, anthropologists and 

related professionals; 

ESCO – 2632.6 Sociologist. 

1.2.2 Затвердити Додаток до освітньої програми щодо присвоєння 

професійної кваліфікації Соціолог як невід’ємну складову освітньої 

програми. 

1.2.3 Затвердити підрозділ 3.1 опису освітньої програми в такій редакції  

3.1 Присвоєння професійної кваліфікації 

За обов’язковою частиною програми здобувачеві може бути присвоєна 

професійна кваліфікація Соціолог. 
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Рішення щодо виконання здобувачем освіти встановлених у цій програмі вимог 

для присвоєння професійної кваліфікації ухвалюється окремим рішенням 

екзаменаційної комісії під час підсумкової атестації. Рішення про присвоєння 

професійної кваліфікації фіксується в протоколах екзаменаційної комісії, до яких 

заноситься також інформація щодо погодження присвоєння професійних кваліфікацій за 

освітньою програмою Національним агентством кваліфікацій.  

До складу екзаменаційної комісії має бути включений хоча б один член комісії, 

який має досвід діяльності, що передбачає наявність професійної кваліфікації Соціолог 

або виконує управлінські функції щодо працівників, які мають відповідну професійну 

кваліфікацію і при цьому він є представником роботодавців (із числа підприємств, 

установ або організацій, що здійснюють діяльність за профілем відповідної професійної 

кваліфікації). 

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації ухвалюється за обов’язкової 

присутності члена комісії із числа роботодавців консенсусом усіх присутніх членів 

екзаменаційної комісії за умов, викладених в додатку до освітньої програми щодо 

присвоєння професійної кваліфікації Соціолог. 

Рішення екзаменаційної комісії щодо відмови у присвоєнні здобувачеві освіти 

професійної кваліфікації є остаточним і може бути переглянуте тільки у випадку 

вчинених комісією порушень. 

Отриманий під час виробничої практики з відривом від навчання практичний 

досвід повинен підтверджуватись засвідченими керівником практики та печаткою (за 

наявності) бази практики щоденником та звітом з практики із зазначенням виду, дати та 

тривалості виконання професійних завдань та обов’язків. Звіт з практики має 

підтверджувати успішне виконання практикантом не менш як двох третин переліку 

професійних завдань та обов’язків, якими має володіти власник професійної кваліфікації 

Соціолог. 

 

2. Зміни вказані в пп.1.2 цього наказу вважати невід’ємною складовою 

опису освітньої програми. 

 

3. Зміни вказані в п.1 цього наказу ввести в дію з дати реєстрації наказу. 
 

Підстава: подання факультету соціології, рішення науково-методичної ради (протокол 

№11-25 від 20 листопада 2025 року), рішення Вченої Ради (протокол №4 від 

01 грудня 2025 року). 

 

 

Ректор        Володимир БУГРОВ 

 
 

ПОГОДЖЕНО: 

Проректор з науково-педагогічної роботи  Андрій ГОЖИК 

Начальник юридичного відділу   Ірина САЛЕНКО 
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Проєкт наказу вносить              Дарія ЩЕГЛЮК 

 

Розіслати: 

Канцелярія -1 

Відділ забезпечення якості освіти - 1  

Факультет соціології - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Розглянуто та затверджено 

на засіданні Вченої ради 

від «01» грудня 2025 р. 

протокол № 4 

Введено в дію наказом ректора від  

«17» грудня 2025 за № 1128-32 

 

   

  ДОДАТОК       

ДО ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ 

«Гендерні студії (програма з можливістю подвійного дипломування з 

Лундським університетом, Швеція)» 

є невід’ємною складовою опису освітньої програми 

Рівень вищої освіти: другий (магістерський) 

за спеціальністю  054 «Соціологія» 

 

галузі знань  05 «Соціальні та поведінкові науки     » 

  

на здобуття професійної кваліфікації:  

назва: Соціолог  

обсяг професійної кваліфікації: повна  

за обов’язковою частиною програми 

 

 



 

 

1. ПРОФІЛЬ  ПРОФЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ  

Соціолог 

ЗА ОСВІТНЬО-НАУКОВОЮ ПРОГРАМОЮ  

«Гендерні студії (програма з можливістю подвійного дипломування з 

Лундським університетом, Швеція)»/ «Gender Studies (program with the 

possibility of dual degree in cooperation with Lund University, Sweden)» 

зі спеціальності 054 «Соціологія» 

1 - Загальна інформація 

Назва професійної кваліфікації 
Соціолог 

Рівень Національної рамки кваліфікацій 
7 рівень НРК 

Обсяг професійної кваліфікації (повна або 

часткова) 

Повна 

Мета діяльності за професійною 

кваліфікацією 

Проводить соціологічні дослідження з 

метою розроблення і впровадження 

заходів, спрямованих на створення 

найбільш сприятливих соціально-

психологічних умов, які позитивно 

впливають на підвищення рівня 

задоволення матеріальних і духовних 

потреб працівників, зростання 

продуктивності їх праці та ефективності 

виробництва.  

                                          

Опис відповідності професійної 

кваліфікації (професійних 

кваліфікацій): 

кваліфікаційним вимогам, 

визначеним законодавством (із 

зазначенням законодавчих актів, в 

яких передбачено володіння 

професійною кваліфікацією 

(професійними кваліфікаціями) (за 

наявності); 

кваліфікаційним характеристикам 

професій (із зазначенням 

Назва професійної кваліфікації Соціолог 

відповідає професійній назві роботи, 

зазначеній у Національному класифікаторі 

«Класифікатор професій ДК 003:2010» за 

кодом: 

2442.2 Соціолог  

Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609

-10#Text  

            

Професійна кваліфікація відповідає 

кваліфікаційній характеристиці професії 

45. Соціолог 

Довідника кваліфікаційних характеристик 

професій працівників: Випуск 1 «Професії 

працівників, що є загальними для всіх 

видів економічної діяльності», 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text


 

 

відповідних довідників) (за 

наявності); 

відомостям із баз даних ISCO, ESCO 

та EUROPASS 

затвердженого Наказом Міністерства праці 

та соціальної політики України 29.12.2004 

№ 336 (поточна редакція від 22.09.2015, 
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0336203-04#Text 

 

- професійна кваліфікація частково 

відповідає ISCO – Unit group 2632 

Sociologists, anthropologists and related 

professionals 

Режим доступу: 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx

?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Fi

lostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-

2021%2FISCO-08%2FISCO-

08%2520EN%2520Structure%2520and%252

0definitions%2520-

%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWS

ELINK   

      

- характеристика професійної кваліфікації 

Соціолог частково відповідає вимогам 

ESCO – 2632.6 Sociologist  

Режим доступу:      

http://data.europa.eu/esco/occupation/11df894

1-508c-4103-ad40-52cdf9430a59  

- EUROPASS – інформацію не знайдено. 

2 - Професійні завдання та обов’язки 

Код Формулювання 

ПЗО1 Проводить соціологічні дослідження з метою розроблення і впровадження 

заходів, спрямованих на створення найбільш сприятливих соціально-

психологічних умов, які позитивно впливають на підвищення рівня 

задоволення матеріальних і духовних потреб працівників, зростання 

продуктивності їх праці та ефективності виробництва. 

ПЗО2 Бере участь у складанні проектів програм економічного і соціального розвитку 

підприємства, фонду соціально-культурних заходів. 

ПЗО3 Складає програми соціологічних досліджень і контролює їх виконання. 

ПЗО4 Організовує соціологічне дослідження, оброблює первинну інформацію, 

узагальнює одержані пропозиції. 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0336203-04#Text
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
http://data.europa.eu/esco/occupation/11df8941-508c-4103-ad40-52cdf9430a59
http://data.europa.eu/esco/occupation/11df8941-508c-4103-ad40-52cdf9430a59


 

 

ПЗО5 На основі проведених досліджень розроблює рекомендації щодо 

вдосконалення форм організації праці, її поділу і кооперації, поліпшення умов 

трудової діяльності. 

ПЗО6 Бере участь у роботі з визначення перспектив зросту заробітної плати 

працівників, з удосконалення систем матеріального і морального 

стимулювання трудової діяльності працівників, а також визначення 

можливостей повнішого задоволення потреб членів трудового колективу в 

житлі, дитячих закладах, поліпшення організації громадського харчування, 

побутового обслуговування, розвитку санаторно-курортної мережі і 

забезпечення медичною допомогою. 

ПЗО7 Разом з психологом та іншими спеціалістами підприємства визначає найбільш 

актуальні питання і проблеми соціального характеру і шляхи усунення причин, 

які викликають плинність персоналу, порушення трудової дисципліни тощо. 

ПЗО8 Готує пропозиції щодо вирішення соціальних проблем із зазначенням 

конкретних строків і виконавців, а також необхідних фінансових коштів, 

вживає заходів з мобілізації трудових колективів на їх виконання. 

ПЗО9 Організовує пропаганду соціологічних знань, надає методичну допомогу 

працівникам підприємства щодо вирішення соціальних питань. 

3 - Професійні компетентності       

Код Формулювання 

К1 Вміти проводити соціологічні дослідження з метою розроблення і 

впровадження заходів, спрямованих на створення найбільш сприятливих 

соціально-психологічних умов, які позитивно впливають на підвищення рівня 

задоволення матеріальних і духовних потреб працівників, зростання 

продуктивності їх праці та ефективності виробництва. 

К2 Вміти складати проекти програм економічного і соціального розвитку 

підприємства, фонду соціально-культурних заходів. 

K3 Вміти складати програми соціологічних досліджень і контролювати їх 

виконання. 

K4 Вміти організовувати соціологічне дослідження, обробляти первинну 

інформацію, узагальнювати одержані пропозиції. 

К5 Вміти на основі проведених досліджень розробляти рекомендації щодо 

вдосконалення форм організації праці, її поділу і кооперації, поліпшення умов 

трудової діяльності. 

К6 Вміти проводити роботи з визначення перспектив зросту заробітної плати 

працівників, з удосконалення систем матеріального і морального 

стимулювання трудової діяльності працівників, а також визначення 

можливостей повнішого задоволення потреб членів трудового колективу в 

житлі, дитячих закладах, поліпшення організації громадського харчування, 

побутового обслуговування, розвитку санаторно-курортної мережі і 

забезпечення медичною допомогою. 



 

 

К7 Вміти разом з психологом та іншими спеціалістами підприємства визначати 

найбільш актуальні питання і проблеми соціального характеру і шляхи 

усунення причин, які викликають плинність персоналу, порушення трудової 

дисципліни тощо. 

K8 Вміти готувати пропозиції щодо вирішення соціальних проблем із зазначенням 

конкретних строків і виконавців, а також необхідних фінансових коштів, 

вживати заходів з мобілізації трудових колективів на їх виконання. 

K9 Вміти організовувати пропаганду соціологічних знань, надавати методичну 

допомогу працівникам підприємства щодо вирішення соціальних питань. 

4 - Результати навчання 

Код Формулювання 

ПКРН1 Знати та застосовувати постанови, розпорядження, накази, методичні 

нормативні та інші керівні матеріали щодо вирішення соціальних питань у 

професійній діяльності. 

ПКРН2 Розуміти основні положення соціології праці та використовувати їх для аналізу 

соціальних процесів у трудових колективах. 

ПКРН3 Застосовувати методи проведення соціологічних досліджень для збору, аналізу 

та інтерпретації соціальної інформації. 

ПКРН4 Використовувати знання з психології праці, інженерної та соціальної 

психології, а також основ економіки, технології, організації праці та управління 

для вирішення соціально-психологічних проблем на виробництві. 

ПКРН5 Планувати й організовувати заходи соціального розвитку підприємства із 

застосуванням сучасних методів управління. 

ПКРН6 Аналізувати та впроваджувати передовий вітчизняний і світовий досвід роботи 

соціологів у сфері праці. 

ПКРН7 Застосовувати положення трудового законодавства під час розв’язання 

соціально-трудових питань. 

5- Компетентності за ОП 

Код Формулювання 

СК01 Здатність аналізувати соціальні явища і процеси. 

СК02 Здатність виявляти, діагностувати та інтерпретувати соціальні проблеми 

українського суспільства та світової спільноти. 

CК03 Здатність проєктувати і виконувати соціологічні дослідження, розробляти й 

обґрунтовувати їхню методологію. 

СК04 Здатність збирати та аналізувати емпіричні дані з використанням сучасних  

методів соціологічних досліджень. 



 

 

СК05 Здатність обговорювати результати соціологічних досліджень та проєктів 

українською та іноземною мовами. 

СК06 Здатність дотримуватися у своїй діяльності норм професійної етики соціолога 

та керуватися загальнолюдськими цінностями. 

СК07 Здатність розробляти та оцінювати соціальні проєкти і програми. 

СК10 Здатність презентувати результати наукових досліджень і готувати наукові 

доповіді та публікації. 

СК11 Вміння обґрунтовано використовувати новітні методи збору та аналізу 

соціологічної інформації для вирішення практичних завдань. 

СК12 Здатність використовувати сучасні методи обробки даних соціологічного 

дослідження, пакети прикладних програм для опрацювання даних та 

візуалізації результатів. 

СК13 Здатність до використання соціологічної інформації для забезпечення 

ефективної комунікації з представниками різних соціальних організацій. 

СК14 Здатність використовувати соціологічні теорії в науковій та професійній 

діяльності. 

6 - Програмні результати навчання 

Код Формулювання 

ПРН01. Аналізувати соціальні явища і процеси, використовуючи емпіричні дані та 

сучасні концепції і теорії соціології. 

ПРН02. Здійснювати діагностику та інтерпретацію соціальних проблем українського 

суспільства та світової спільноти, причини їхнього виникнення та наслідки. 

ПРН03. Розробляти і реалізовувати соціальні та міждисциплінарні проєкти з 

урахуванням соціальних, економічних, правових, екологічних та інших 

аспектів суспільного життя. 

ПРН04. Застосовувати наукові знання, соціологічні та статистичні методи, цифрові 

технології, спеціалізоване програмне забезпечення для розв’язування складних 

задач соціології та суміжних галузей знань. 

ПРН05. Здійснювати пошук, аналізувати та оцінювати необхідну інформацію в 

науковій літературі, банках даних та інших джерелах. 

ПРН06. Вільно спілкуватись усно і письмово українською мовою та однією з іноземних 

мов при обговоренні професійних питань, досліджень та інновацій у сфері 

соціології та суміжних наук у тому числі в контексті співпраці з європейськими 

та євроатлантичними інституціями. 

ПРН07. Вирішувати етичні дилеми відповідно до норм професійної етики соціолога та 

загальнолюдських цінностей. 

ПРН08. Зрозуміло і недвозначно доносити знання, власні висновки та аргументацію з 

питань соціології та суміжних галузей знань до фахівців і нефахівців, зокрема 

до осіб, які навчаються. 



 

 

ПРН09. Планувати і виконувати наукові дослідження у сфері соціології,  аналізувати 

результати, обґрунтовувати висновки. 

ПРН11. Узагальнювати результати власних наукових досліджень та презентувати їх у 

наукових доповідях,  публікаціях 

ПРН12. Обґрунтовано використовувати новітні методи збору та аналізу соціологічної 

інформації для вирішення практичних завдань. 

ПРН13. Вміти обґрунтовано застосовувати сучасні методи обробки даних 

соціологічного дослідження, пакети прикладних програм для опрацювання 

даних та візуалізації результатів 

ПРН14. Вміти використовувати соціологічну інформацію для забезпечення ефективної 

комунікації з представниками різних соціальних організацій 

ПРН15. Вміти використовувати соціологічні теорії в науковій та професійній 

діяльності 

 

  



 

 

2 - Освітні компоненти, які є підставою для присвоєння професійної кваліфікації 

Код 

н/д  

Компоненти освітньої програми Кількість 

кредитів 

Обов’язкові компоненти ОП       

ОК01 Дослідницькі парадигми в соціології 4 

ОК02 Новітні методи аналізу даних в соціології 4 

ОК03 Методологія дослідження соціальних нерівностей  4 

ОК04 Феміністична критика класичної соціальної теорії 5 

ОК05 Методика викладання соціології 3 

ОК06 Методологія та організація наукових досліджень з основами 

інтелектуальної власності  
3 

ОК07 Гендер, тілесність та сексуальність 4 

ОК08 Academic writing \ Написання наукових текстів 3 

ОК09 Якісні методи в гендерних дослідженнях 4 

ОК10 Кількісні методи: мультиваріативний аналіз 5 

ОК 11 Соціологія маскулінності та дослідження чоловіків 5 

ОК 12 Гендер, вік, клас, нація: інтерсекційний аналіз 5 

ОК 13 Гендерна соціолінгвістика 5 

ОК 14 Професійна та корпоративна етика 3 

ОК 15 Асистентська практика 3 

ОК 16 Gender expertise and Gender audit (Гендерна експертиза та 

гендерний аудит) 
4 

ОК 17 Науково-дослідна практика (Internship Sociological Research of 

Gender Issues) 
8 

ОК 18 Практика з гендерної експертизи 4 

ОК 19 Кваліфікаційна робота магістра 14 

ВСЬОГО 90 

 

  



 

 

3 - Матриця відповідності освітніх компонент ОП, які є підставою для 

присвоєння професійної кваліфікації та професійних компетентностей, що 

відповідають характеристиці професійної кваліфікації 
 

Освітні компоненти 

Професійні 

компетентності  

О

К

01 

О

К

02 

О

К

03 

О

К

04 

О

К

05 

О

К

06 

О

К

07 

О

К

08 

О

К

09 

О

К 

10 

О

К 

11 

О

К 

12 

О

К 

13 

О

К 

14 

О

К 

16 

К1 + + + +   +     +  + + 

К2   +   +  +      + + 

K3 + + + +          +  

K4 + + +  +  +  +   +  + + 

К5   + +  +  +  +   + + + 

К6          + +  + + + 

К7           +  + + + 

K8    +  +  +  + +  + +  

K9    +  +     +  +   

 

4 - Матриця відповідності освітніх компонент ОП, які є підставою для 

присвоєння професійної кваліфікації та результатів навчання, що відповідають 

характеристиці професійної кваліфікації 
 

Освітні 

компоненти 

Професійні 

результати 

навчання      

ОК

01 

ОК

02 

ОК

03 

ОК

04 

ОК

05 

ОК

06 

ОК

07 

ОК

08 

ОК

09 

ОК 

10 

ОК 

11 

ОК 

13 

ОК 

16 

ОК 

17 

ПКРН1      +        + 

ПКРН2   + +      +   +  

ПКРН3 + + + + +  + + +   +  + 

ПКРН4   +          + + 

ПКРН5           +   + 

ПКРН6      +    +   + + 

ПКРН7           +   + 
 

5 - Матриця відповідності компетентностей ОП та професійних компетентностей 

 

 Професійні 

компетентності 

 

Компетентності ОП 

К1 К2 К3 К4 К5 К6 К7 К8 К9 

СК01 + +   + + +   

СК02  +    + + +  

CК03 + + + +    +  

СК04 +   +    +  

СК05     + + + + + 

СК06 +  + + +  + + + 



 

 

СК07   + +    +  

СК10    + + +   + 

СК11 +   +      

СК12    + +     

СК13    + + +   + 

СК14 +     +    

 

6 - Матриця відповідності програмних результатів навчання  та професійних 

результатів навчання 

 

Професійні результати навчання 

 

Програмні результати навчання 

ПК

РН1 

ПК

РН2 

ПК

РН 

ПК

РН4 

ПК

РН5 

ПК

РН6 

ПК

РН7 

ПРН01  + +  +  + 

ПРН02  + +  +   

ПРН03 +  +     

ПРН04   +  +   

ПРН05 +  + +   + 

ПРН06    +  +  

ПРН07 + + + + +  + 

ПРН08  + +     

ПРН09   +     

ПРН11   +     

ПРН12   +   +  

ПРН13   +   +  

ПРН14  + + +  + + 

ПРН15   +   +  

 

  



 

 

7 - Умови присвоєння професійної кваліфікації  Соціолог 

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації фіксується в протоколах екзаменаційної 

комісії, до яких заноситься також інформація щодо погодження присвоєння професійних 

кваліфікацій за освітньою програмою Національним агентством кваліфікацій.  

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації ухвалюється за обов’язкової 

присутності члена комісії із числа роботодавців консенсусом усіх присутніх членів 

екзаменаційної комісії за таких умов:  

1. Успішне оволодіння фаховими компетентностями та результатами навчання 

обов’язкових дисциплін ОК01 «Дослідницькі парадигми у соціології», ОК02 «Новітні 

методи аналізу даних в соціології», ОК03 «Методологія дослідження соціальних 

нерівностей», ОК06 «Методологія та організація наукових досліджень з основами 

інтелектуальної власності», ОК08 «Academic writing \ Написання наукових текстів», 

ОК09 «Якісні методи в гендерних дослідженнях», ОК10 «Кількісні методи: 

мультиваріативний аналіз», ОК11 «Соціологія маскулінності та дослідження чоловіків», 

ОК12 «Гендер, вік, клас, нація: інтерсекційний аналіз», ОК13 «Гендерна соціолінгвістика», 

ОК16 «Gender expertise and Gender audit (Гендерна експертиза та гендерний аудит)» не 

нижче 75 балів. 

2. Проходження ОК 17 «Науково-дослідна практика (Internship Sociological Research of 

Gender Issues)» та ОК 18 «Практика з гендерної експертизи» з оцінкою не нижче 75 балів.  

 

Отриманий під час виробничої практики з відривом від навчання практичний досвід 

повинен підтверджуватись засвідченими керівником практики та печаткою бази практики 

щоденником та звітом з практики із зазначенням виду, дати та тривалості виконання професійних 

завдань та обов’язків. Звіт з практики має підтверджувати успішне виконання практикантом не 

менш як двох третин переліку професійних завдань та обов’язків, якими має володіти власник 

професійної кваліфікації Соціолог. До складу екзаменаційної комісії входить принаймні один 

член, який має досвід діяльності, яка передбачає наявність професійної кваліфікації Соціолог, 

або виконує управлінські функції щодо працівників які виконують діяльність, що передбачає 

наявність такої професійної кваліфікації і при цьому він є представником роботодавців (із числа 

підприємств, установ або організацій, що здійснюють діяльність за профілем відповідної 

професійної кваліфікації). 

Рішення екзаменаційної комісії щодо відмови у присвоєнні здобувачеві освіти 

професійної кваліфікації є остаточним і може бути переглянуте виключно у випадку вчинених 

комісією порушень.  

 



 

 

8 – Сертифікат про акредитацію освітньої програми 

 
 

Гарант освітньо-наукової програми  Ольга ІВАЩЕНКО 
 



1 
 

КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

 

НАКАЗ 

 

“____”______________2025 р. №_____________ 

 
Про внесення змін до опису освітньо-

наукової програми другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

«Гендерні студії (програма з 

можливістю подвійного дипломування з 

Лундським університетом, Швеція)» 

(ID 50156) 

 

На виконання вимог «Порядку присвоєння професійних кваліфікацій 

здобувачам вищої освіти Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка», затвердженого Вченою Радою Університету (протокол №1 від  

08 вересня 2025 року) і введеного в дію наказом №749-32 від 10.09.2025 року, а 

також рішень науково-методичної ради і Вченої ради Університету 

 

наказую: 

1. Внести до опису освітньо-наукової програми другого (магістерського) 

рівня вищої освіти «Гендерні студії (програма з можливістю подвійного 

дипломування з Лундським університетом, Швеція)» (ID 50156) за спеціальністю 

054 «Соціологія» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» такі зміни: 

1.1. Вилучити з розділу 3 опису освітньої програми умови присвоєння 

професійної кваліфікації молодший науковий співробітник (соціологія), 

зазначені у цьому розділі. 

1.2. Затвердити можливість присвоєння за обов’язковою частиною освітньої 

програми професійної кваліфікації Соціолог. На виконання чого: 

1.2.1 Доповнити розділ 1 «Загальна інформація» Профілю освітньої 

програми в описі освітньої програми підпунктом такого змісту: 
 Професійна (-і) 

кваліфікація (-ї) /  

Часткова (-і) професійна (-

і) кваліфікація (-ї) 

За результатами опанування обов'язкової частини 

програми, за дотримання умов (див. підрозділ 3.1), може 

бути присвоєно професійну кваліфікацію Соціолог. 

Код професійної кваліфікації:  

за ДК 003:2010 – 2442.2;  

ISCO Unit group – 2632 Sociologists, anthropologists and 

related professionals; 

ESCO – 2632.6 Sociologist. 

1.2.2 Затвердити Додаток до освітньої програми щодо присвоєння 

професійної кваліфікації Соціолог як невід’ємну складову освітньої 

програми. 

1.2.3 Затвердити підрозділ 3.1 опису освітньої програми в такій редакції  

3.1 Присвоєння професійної кваліфікації 

За обов’язковою частиною програми здобувачеві може бути присвоєна 

професійна кваліфікація Соціолог. 
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Рішення щодо виконання здобувачем освіти встановлених у цій програмі вимог 

для присвоєння професійної кваліфікації ухвалюється окремим рішенням 

екзаменаційної комісії під час підсумкової атестації. Рішення про присвоєння 

професійної кваліфікації фіксується в протоколах екзаменаційної комісії, до яких 

заноситься також інформація щодо погодження присвоєння професійних кваліфікацій за 

освітньою програмою Національним агентством кваліфікацій.  

До складу екзаменаційної комісії має бути включений хоча б один член комісії, 

який має досвід діяльності, що передбачає наявність професійної кваліфікації Соціолог 

або виконує управлінські функції щодо працівників, які мають відповідну професійну 

кваліфікацію і при цьому він є представником роботодавців (із числа підприємств, 

установ або організацій, що здійснюють діяльність за профілем відповідної професійної 

кваліфікації). 

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації ухвалюється за обов’язкової 

присутності члена комісії із числа роботодавців консенсусом усіх присутніх членів 

екзаменаційної комісії за умов, викладених в додатку до освітньої програми щодо 

присвоєння професійної кваліфікації Соціолог. 

Рішення екзаменаційної комісії щодо відмови у присвоєнні здобувачеві освіти 

професійної кваліфікації є остаточним і може бути переглянуте тільки у випадку 

вчинених комісією порушень. 

Отриманий під час виробничої практики з відривом від навчання практичний 

досвід повинен підтверджуватись засвідченими керівником практики та печаткою (за 

наявності) бази практики щоденником та звітом з практики із зазначенням виду, дати та 

тривалості виконання професійних завдань та обов’язків. Звіт з практики має 

підтверджувати успішне виконання практикантом не менш як двох третин переліку 

професійних завдань та обов’язків, якими має володіти власник професійної кваліфікації 

Соціолог. 

 

2. Зміни вказані в пп.1.2 цього наказу вважати невід’ємною складовою 

опису освітньої програми. 

 

3. Зміни вказані в п.1 цього наказу ввести в дію з дати реєстрації наказу. 
 

Підстава: подання факультету соціології, рішення науково-методичної ради (протокол 

№11-25 від 20 листопада 2025 року), рішення Вченої Ради (протокол №4 від 

01 грудня 2025 року). 

 

 

Ректор        Володимир БУГРОВ 

 
 

ПОГОДЖЕНО: 

Проректор з науково-педагогічної роботи  Андрій ГОЖИК 

Начальник юридичного відділу   Ірина САЛЕНКО 
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Проєкт наказу вносить              Дарія ЩЕГЛЮК 

 

Розіслати: 

Канцелярія -1 

Відділ забезпечення якості освіти - 1  

Факультет соціології - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Розглянуто та затверджено 

на засіданні Вченої ради 

від «01» грудня  2025 р. 

протокол № 4 

Введено в дію наказом ректора від  

«17» грудня 2025  за № 1128-32 

 

   

  ДОДАТОК       

ДО ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ 

«Гендерні студії» (програма з можливістю подвійного дипломування з 

Лундським університетом, Швеція) 

є невід’ємною складовою опису освітньої програми 

Рівень вищої освіти: другий (магістерський) 

за спеціальністю  054 «Соціологія» 

 

галузі знань  05 «Соціальні та поведінкові науки     » 

  

на здобуття професійної кваліфікації:  

назва: Соціолог  

обсяг професійної кваліфікації: повна  

за обов’язковою частиною програми 

 

 



 

 

1. ПРОФІЛЬ  ПРОФЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ  

Соціолог 

ЗА ОСВІТНЬО-НАУКОВОЮ ПРОГРАМОЮ  

Гендерні студії 

зі спеціальності 054 «Соціологія» 

1 - Загальна інформація 

Назва професійної кваліфікації 
Соціолог 

Рівень Національної рамки кваліфікацій 
7 рівень 

Обсяг професійної кваліфікації (повна або 

часткова) 

Повна 

Мета діяльності за професійною 

кваліфікацією 

Проводить соціологічні дослідження з 

метою розроблення і впровадження 

заходів, спрямованих на створення 

найбільш сприятливих соціально-

психологічних умов, які позитивно 

впливають на підвищення рівня 

задоволення матеріальних і духовних 

потреб працівників, зростання 

продуктивності їх праці та ефективності 

виробництва.  

                                          

Опис відповідності професійної 

кваліфікації (професійних 

кваліфікацій): 

кваліфікаційним вимогам, 

визначеним законодавством (із 

зазначенням законодавчих актів, в 

яких передбачено володіння 

професійною кваліфікацією 

(професійними кваліфікаціями) (за 

наявності); 

кваліфікаційним характеристикам 

професій (із зазначенням 

відповідних довідників) (за 

наявності); 

Назва професійної кваліфікації Соціолог 

відповідає професійній назві роботи, 

зазначеній у Національному класифікаторі 

«Класифікатор професій ДК 003:2010» за 

кодом: 

2442.2 Соціолог  

Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609

-10#Text  

            

Професійна кваліфікація відповідає 

кваліфікаційній характеристиці професії 

45. Соціолог 

Довідника кваліфікаційних характеристик 

професій працівників: Випуск 1 «Професії 

працівників, що є загальними для всіх 

видів економічної діяльності», 

затвердженого Наказом Міністерства праці 

та соціальної політики України 29.12.2004 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text


 

 

відомостям із баз даних ISCO, ESCO 

та EUROPASS 

№ 336 (поточна редакція від 22.09.2015, 
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0336203-04#Text 

 

- професійна кваліфікація частково 

відповідає ISCO – Unit group 2632 

Sociologists, anthropologists and related 

professionals 

Режим доступу: 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx

?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Fi

lostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-

2021%2FISCO-08%2FISCO-

08%2520EN%2520Structure%2520and%252

0definitions%2520-

%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWS

ELINK   

      

- характеристика професійної кваліфікації 

Соціолог частково відповідає вимогам 

ESCO – 2632.6 Sociologist  

Режим доступу:      

http://data.europa.eu/esco/occupation/11df894

1-508c-4103-ad40-52cdf9430a59  

- EUROPASS – інформацію не знайдено. 

2 - Професійні завдання та обов’язки 

Код Формулювання 

ПЗО1 Проводить соціологічні дослідження з метою розроблення і впровадження 

заходів, спрямованих на створення найбільш сприятливих соціально-

психологічних умов, які позитивно впливають на підвищення рівня 

задоволення матеріальних і духовних потреб працівників, зростання 

продуктивності їх праці та ефективності виробництва. 

ПЗО2 Бере участь у складанні проектів програм економічного і соціального 

розвитку підприємства, фонду соціально-культурних заходів. 

ПЗО3 Складає програми соціологічних досліджень і контролює їх виконання. 

ПЗО4 Організовує соціологічне дослідження, оброблює первинну інформацію, 

узагальнює одержані пропозиції. 

ПЗО5 На основі проведених досліджень розроблює рекомендації щодо 

вдосконалення форм організації праці, її поділу і кооперації, поліпшення умов 

трудової діяльності. 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0336203-04#Text
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwebapps.ilo.org%2Filostat-files%2FISCO%2Fnewdocs-08-2021%2FISCO-08%2FISCO-08%2520EN%2520Structure%2520and%2520definitions%2520-%2520MG%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
http://data.europa.eu/esco/occupation/11df8941-508c-4103-ad40-52cdf9430a59
http://data.europa.eu/esco/occupation/11df8941-508c-4103-ad40-52cdf9430a59


 

 

ПЗО6 Бере участь у роботі з визначення перспектив зросту заробітної плати 

працівників, з удосконалення систем матеріального і морального 

стимулювання трудової діяльності працівників, а також визначення 

можливостей повнішого задоволення потреб членів трудового колективу в 

житлі, дитячих закладах, поліпшення організації громадського харчування, 

побутового обслуговування, розвитку санаторно-курортної мережі і 

забезпечення медичною допомогою. 

ПЗО7 Разом з психологом та іншими спеціалістами підприємства визначає найбільш 

актуальні питання і проблеми соціального характеру і шляхи усунення 

причин, які викликають плинність персоналу, порушення трудової 

дисципліни тощо. 

ПЗО8 Готує пропозиції щодо вирішення соціальних проблем із зазначенням 

конкретних строків і виконавців, а також необхідних фінансових коштів, 

вживає заходів з мобілізації трудових колективів на їх виконання. 

ПЗО9 Організовує пропаганду соціологічних знань, надає методичну допомогу 

працівникам підприємства щодо вирішення соціальних питань. 

3 - Професійні компетентності       

Код Формулювання 

К1 Вміти проводити соціологічні дослідження з метою розроблення і 

впровадження заходів, спрямованих на створення найбільш сприятливих 

соціально-психологічних умов, які позитивно впливають на підвищення рівня 

задоволення матеріальних і духовних потреб працівників, зростання 

продуктивності їх праці та ефективності виробництва. 

К2 Вміти складати проекти програм економічного і соціального розвитку 

підприємства, фонду соціально-культурних заходів. 

K3 Вміти складати програми соціологічних досліджень і контролювати їх 

виконання. 

K4 Вміти організовувати соціологічне дослідження, обробляти первинну 

інформацію, узагальнювати одержані пропозиції. 

К5 Вміти на основі проведених досліджень розробляти рекомендації щодо 

вдосконалення форм організації праці, її поділу і кооперації, поліпшення умов 

трудової діяльності. 

К6 Вміти проводити роботи з визначення перспектив зросту заробітної плати 

працівників, з удосконалення систем матеріального і морального 

стимулювання трудової діяльності працівників, а також визначення 

можливостей повнішого задоволення потреб членів трудового колективу в 

житлі, дитячих закладах, поліпшення організації громадського харчування, 

побутового обслуговування, розвитку санаторно-курортної мережі і 

забезпечення медичною допомогою. 

К7 Вміти разом з психологом та іншими спеціалістами підприємства визначати 

найбільш актуальні питання і проблеми соціального характеру і шляхи 

усунення причин, які викликають плинність персоналу, порушення трудової 

дисципліни тощо. 



 

 

K8 Вміти готувати пропозиції щодо вирішення соціальних проблем із 

зазначенням конкретних строків і виконавців, а також необхідних фінансових 

коштів, вживати заходів з мобілізації трудових колективів на їх виконання. 

K9 Вміти організовувати пропаганду соціологічних знань, надавати методичну 

допомогу працівникам підприємства щодо вирішення соціальних питань. 

4 - Результати навчання 

Код Формулювання 

ПКРН1 Знати та застосовувати постанови, розпорядження, накази, методичні 

нормативні та інші керівні матеріали щодо вирішення соціальних питань у 

професійній діяльності. 

ПКРН2 Розуміти основні положення соціології праці та використовувати їх для 

аналізу соціальних процесів у трудових колективах. 

ПКРН3 Застосовувати методи проведення соціологічних досліджень для збору, 

аналізу та інтерпретації соціальної інформації. 

ПКРН4 Використовувати знання з психології праці, інженерної та соціальної 

психології, а також основ економіки, технології, організації праці та 

управління для вирішення соціально-психологічних проблем на виробництві. 

ПКРН5 Планувати й організовувати заходи соціального розвитку підприємства із 

застосуванням сучасних методів управління. 

ПКРН6 Аналізувати та впроваджувати передовий вітчизняний і світовий досвід 

роботи соціологів у сфері праці. 

ПКРН7 Застосовувати положення трудового законодавства під час розв’язання 

соціально-трудових питань. 

5- Компетентності за ОП 

Код Формулювання 

СК01 Здатність аналізувати соціальні явища і процеси. 

СК02 Здатність виявляти, діагностувати та інтерпретувати соціальні проблеми 

українського суспільства та світової спільноти. 

CК03 Здатність проєктувати і виконувати соціологічні дослідження, розробляти й 

обґрунтовувати їхню методологію. 

СК04 Здатність збирати та аналізувати емпіричні дані з використанням сучасних  

методів соціологічних досліджень. 

СК05 Здатність обговорювати результати соціологічних досліджень та проєктів 

українською та іноземною мовами. 

СК06 Здатність дотримуватися у своїй діяльності норм професійної етики соціолога 

та керуватися загальнолюдськими цінностями. 



 

 

СК07 Здатність розробляти та оцінювати соціальні проєкти і програми. 

СК10 Здатність презентувати результати наукових досліджень і готувати наукові 

доповіді та публікації. 

СК11 Вміння обґрунтовано використовувати новітні методи збору та аналізу 

соціологічної інформації для вирішення практичних завдань. 

СК12 Здатність використовувати сучасні методи обробки даних соціологічного 

дослідження, пакети прикладних програм для опрацювання даних та 

візуалізації результатів. 

СК13 Здатність до використання соціологічної інформації для забезпечення 

ефективної комунікації з представниками різних соціальних організацій. 

СК14 Здатність використовувати соціологічні теорії в науковій та професійній 

діяльності. 

6 - Програмні результати навчання 

Код Формулювання 

ПРН01. Аналізувати соціальні явища і процеси, використовуючи емпіричні дані та 

сучасні концепції і теорії соціології. 

ПРН02. Здійснювати діагностику та інтерпретацію соціальних проблем українського 

суспільства та світової спільноти, причини їхнього виникнення та наслідки. 

ПРН03. Розробляти і реалізовувати соціальні та міждисциплінарні проєкти з 

урахуванням соціальних, економічних, правових, екологічних та інших 

аспектів суспільного життя. 

ПРН04. Застосовувати наукові знання, соціологічні та статистичні методи, цифрові 

технології, спеціалізоване програмне забезпечення для розв’язування 

складних задач соціології та суміжних галузей знань. 

ПРН05. Здійснювати пошук, аналізувати та оцінювати необхідну інформацію в 

науковій літературі, банках даних та інших джерелах. 

ПРН06. Вільно спілкуватись усно і письмово українською мовою та однією з 

іноземних мов при обговоренні професійних питань, досліджень та інновацій 

у сфері соціології та суміжних наук у тому числі в контексті співпраці з 

європейськими та євроатлантичними інституціями. 

ПРН07. Вирішувати етичні дилеми відповідно до норм професійної етики соціолога та 

загальнолюдських цінностей. 

ПРН08. Зрозуміло і недвозначно доносити знання, власні висновки та аргументацію з 

питань соціології та суміжних галузей знань до фахівців і нефахівців, зокрема 

до осіб, які навчаються. 

ПРН09. Планувати і виконувати наукові дослідження у сфері соціології,  аналізувати 

результати, обґрунтовувати висновки. 

ПРН11. Узагальнювати результати власних наукових досліджень та презентувати їх у 

наукових доповідях,  публікаціях 



 

 

ПРН12. Обґрунтовано використовувати новітні методи збору та аналізу соціологічної 

інформації для вирішення практичних завдань. 

ПРН13. Вміти обґрунтовано застосовувати сучасні методи обробки даних 

соціологічного дослідження, пакети прикладних програм для опрацювання 

даних та візуалізації результатів 

ПРН14. Вміти використовувати соціологічну інформацію для забезпечення 

ефективної комунікації з представниками різних соціальних організацій 

ПРН15. Вміти використовувати соціологічні теорії в науковій та професійній 

діяльності 

 

  



 

 

2 - Освітні компоненти, які є підставою для присвоєння професійної кваліфікації 

Код 

н/д  

Компоненти освітньої програми Кількість 

кредитів 

Обов’язкові компоненти ОП       

ОК01 Дослідницькі парадигми в соціології 4 

ОК02 Новітні методи аналізу даних в соціології 4 

ОК03 Методологія дослідження соціальних нерівностей  4 

ОК04 Феміністична критика класичної соціальної теорії 5 

ОК05 Методика викладання соціології 3 

ОК06 Методологія та організація наукових досліджень з основами 

інтелектуальної власності  
3 

ОК07 Гендер, тілесність та сексуальність 4 

ОК08 Academic writing (Написання наукових текстів) Викладається 

англійською мовою  
3 

ОК09 Якісні методи в гендерних дослідженнях 4 

ОК10 Кількісні методи: мультиваріативний аналіз 5 

ОК 11 Соціологія маскулінності та дослідження чоловіків 5 

ОК 12 Гендер, вік, клас, нація: інтерсекційний аналіз 5 

ОК 13 Гендерна соціолінгвістика 5 

ОК 14 Професійна та корпоративна етика 3 

ОК 15 Асистентська практика 3 

ОК 16 Gender expertise and Gender audit (гендерна експертиза та 

гендерний аудит) англійською мовою 
4 

ОК 17 Науково-дослідна практика (Internship Sociological Research of 

Gender Issues) 
8 

ОК 18 Практика з гендерної експертизи 4 

ОК 19 Кваліфікаційна робота магістра 14 

ВСЬОГО 90 

 

 

 

 



 

 

3 - Матриця відповідності освітніх компонент ОП, які є підставою для 

присвоєння професійної кваліфікації та професійних компетентностей, що 

відповідають характеристиці професійної кваліфікації 
 

Освітні компоненти 

Професійні 

компетентності  

О

К

01 

О

К

02 

О

К

03 

О

К

04 

О

К

05 

О

К

06 

О

К

07 

О

К

08 

О

К

09 

О

К 

10 

О

К 

11 

О

К 

12 

О

К 

13 

О

К 

14 

О

К 

16 

К1 + + + +   +     +  + + 

К2   +   +  +      + + 

K3 + + + +          +  

K4 + + +  +  +  +   +  + + 

К5   + +  +  +  +   + + + 

К6          + +  + + + 

К7           +  + + + 

K8    +  +  +  + +  + +  

K9    +  +     +  +   

 

4 - Матриця відповідності освітніх компонент ОП, які є підставою для 

присвоєння професійної кваліфікації та результатів навчання, що відповідають 

характеристиці професійної кваліфікації 

Освітні 

компоненти 

Професійні 

результати 

навчання      

О

К

01 

О

К

02 

О

К

03 

О

К

04 

О

К

05 

О

К

06 

О

К

07 

О

К

08 

О

К

09 

О

К 

10 

О

К 

11 

О

К 

1

3 

О

К 

16 

О

К 

17 

ПКРН1      +        + 

ПКРН2   + +      +   +  

ПКРН3 + + + + +  + + +   +  + 

ПКРН4   +          + + 

ПКРН5           +   + 

ПКРН6      +    +   + + 

ПКРН7           +   + 
 

 

5 - Матриця відповідності компетентностей ОП та професійних компетентностей 

 

 Професійні 

компетентності 

Компетентності ОП 

К1 К2 К3 К4 К5 К6 К7 К8 К9 

СК01 + +   + + +   

СК02  +    + + +  

CК03 + + + +    +  

СК04 +   +    +  

СК05     + + + + + 

СК06 +  + + +  + + + 



 

 

СК07   + +    +  

СК10    + + +   + 

СК11 +   +      

СК12    + +     

СК13    + + +   + 

СК14 +     +    

 

  



 

 

6 - Матриця відповідності програмних результатів навчання  та професійних 

результатів навчання 

 

Професійні результати навчання 

Програмні результати навчання 

ПК

РН1 

ПК

РН2 

ПК

РН 

ПК

РН4 

ПК

РН5 

ПК

РН6 

ПК

РН7 

ПРН01  + +  +  + 

ПРН02  + +  +   

ПРН03 +  +     

ПРН04   +  +   

ПРН05 +  + +   + 

ПРН06    +  +  

ПРН07 + + + + +  + 

ПРН08  + +     

ПРН09   +     

ПРН11   +     

ПРН12   +   +  

ПРН13   +   +  

ПРН14  + + +  + + 

ПРН15   +   +  

 

  



 

 

7 - Умови присвоєння професійної кваліфікації  Соціолог 

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації фіксується в протоколах 

екзаменаційної комісії, до яких заноситься також інформація щодо погодження присвоєння 

професійних кваліфікацій за освітньою програмою Національним агентством кваліфікацій.  

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації ухвалюється за обов’язкової 

присутності члена комісії із числа роботодавців консенсусом усіх присутніх членів 

екзаменаційної комісії за таких умов: 

1. Успішне оволодіння фаховими компетентностями та результатами навчання 

обов’язкових дисциплін ОК01 «Дослідницькі парадигми у соціології», ОК06 «Методологія 

та організація наукових досліджень з основами інтелектуальної власності», 

ОК03 «Методологія дослідження соціальних нерівностей», ОК02 «Новітні методи 

аналізу даних в соціології», ОК08 «Academic writing (Написання наукових текстів) 

Викладається англійською мовою», ОК09 «Якісні методи в гендерних дослідженнях», 

ОК10 «Кількісні методи: мультиваріативний аналіз», ОК11 «Соціологія маскулінності 

та дослідження чоловіків» ОК12 «Гендер, вік, клас, нація: інтерсекційний аналіз», 

ОК13 «Гендерна соціолінгвістика», ОК16 «Gender expertise and Gender audit (Гендерна 

експертиза та гендерний аудит)» не нижче 75 балів. 

2. Проходження ОК17 «Науково-дослідна практика» та ОК18 «Практика з гендерної 

експертизи» з оцінкою не нижче 75 балів.  

 

Отриманий під час виробничої практики з відривом від навчання практичний досвід 

повинен підтверджуватись засвідченими керівником практики та печаткою бази практики 

щоденником та звітом з практики із зазначенням виду, дати та тривалості виконання 

професійних завдань та обов’язків. Звіт з практики має підтверджувати успішне виконання 

практикантом не менш як двох третин переліку професійних завдань та обов’язків, якими має 

володіти власник професійної кваліфікації Соціолог. До складу екзаменаційної комісії входить 

принаймні один член, який має досвід діяльності, яка передбачає наявність професійної 

кваліфікації Соціолог, або виконує управлінські функції щодо працівників які виконують 

діяльність, що передбачає наявність такої професійної кваліфікації і при цьому він є 

представником роботодавців (із числа підприємств, установ або організацій, що здійснюють 

діяльність за профілем відповідної професійної кваліфікації). 

Рішення екзаменаційної комісії щодо відмови у присвоєнні здобувачеві освіти 

професійної кваліфікації є остаточним і може бути переглянуте виключно у випадку вчинених 

комісією порушень.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8 – Сертифікат про акредитацію освітньої програми 

 
Гарант освітньо-наукової програми: Ольга Іващенко, доцент кафедри соціальних структур 

та соціальних відносин, кандидат філософських наук  
 

 

 
 

11 грудня 2025 



HAUIOHAJ1bHE AFEHTCTBOKBAJIIØIKAUIVI

PIUIEHHSI

07.01.2026 npoT0K0J1 Ng 2 (266)

KniB

npo CXBaneH1-1R BHCHOBKY Haui0HaJ1bHoro areHTCTBa

npo norom•e1--1Hf1 TIPHCBO€HH% npocbeciiiH0i KBaJ1i(biKauii
«Couionor»,

nepen6aqeH0i aKpeAHTOBaHHMH OCBiTHbO-HaYKOBHMHnporpaMaMH
«reHAe1)Hi CTYAii(nporpaMa 3 MO}KJIHBiCTK) r10ABiiHoro

AH11JIOMYBaHHH 3 JIYHncbKHMYHiBePCHTeTOM, IIIBeuiq)» Ta

arcpeAHTOBaH0k0 ocBiTHb0-np0(beciiiH0K) nporpaM0E0 couionoriq»
RniBcbRoro HaUiOHaJ1bHOro YHiBepcHTeTY iMeHi Tapaca LLIeBqeHKa,

3a BiACYTHOCTinpo(beciäHoro CTaHAapTY
(cepmuc/)ücamu npo cucpeöumauüooceimuix npoepa.vt NeNe 2849 6iÖ 23.12.2021,

3157 20.04.2022, 5634 19.07.2023 6iDn06iDH0)

Kepyoqmcb a63aL10M ABaÅU51Tb IEPLLIHM qaCTVIHU Apyroi crrarri 38 3aKOHY
YKpaiHH (<llpo OCBiTy», a63aL10M ABaAUHTb nep1.11HM IIYHKTY IO CTaTYTY
Haui0HaJ1bHoro areHTcTBa (majli — AreHTCTBO), 3aTBepaxeHoro
110CTaHOBOK) Ka6iHeTYMiHicTpiB YKpaiHH Bin 05 rpyAHA 2018 POKY N! 1029

nurraHHA Haui0HaJ1bHoro areHTCTBa (B penaKL1ii 110CTaHOBH Ka6iHeTY
MiHicTpiB YKpaiHH Bin 08 )KOBTHfl 2025 POKY N! 1269), Binr10BiAH0 AO 11YHKTiB10 — 1 7

Ilop51AKY TIPUCBO€HHSI npo(beciMHnx 3aKJ1anaMP1 BH1110i OCBiTU B pa3i

BincyTHOCTi npo(beciiiHoro cTaHnapTY, 3aTBepaxeHoro 110CTaHOBO}O Ka6iHeTY
MiHicTpiB YKpaiHH Bim25 )KOBTH51 2024 POKY Ng 1223 IIHTaHH51 rlPVICBO€HH51
npo(beciiäHnx 3aKJ1anaMH BH11L0i OCBiTH B pa3i BiACYTHOCTi
npo(beciäHoro CTEIHaapTy» (B penaKL1ii 110CTaHOBH Ka6iHeTYMiHicTpiB YKpaiHH Bin
10 2025 POKY Ng 1296),

AreHTCTB0 BHPIUIMJIO:

l. CXBCIHTH BHCHOBOK Haui0HaJ1bHoro areHTCTBa npo
noronxeHHA npucBo€HH51 npocbeciiiH0i nepen6aqeH0i
aKpeAUTOBaHVIMU OCBiTHbO-HaYKOBHMHnporparvraMH «reHnepHi CTYÅii
(nporpaMa 3 MO)KJIUBiCTYO 110ABiiiHoro AH11JIOMYBaH1-1S1 3 JIYHÅCbKVIMYHiBepcurreTOM,
IIIBeL1iq)» Ta aKpeAHTOBaHOK) ocBiTHbo-npocbeciMH0E0 nporpatvroyo
couionorin» KHiBCbKOro Haui0HaJ1bHoro YHiBepc1dTeTY iMeHi Tapaca I-IleBqeHKa, 3a
BiÅCYTHOCTinpo(beciiiHoro cTaHnaprry npo aycpeÅHTauiyo OCBiTHiX

nporpaM N! Ng 2849 Bia 23.12.2021, 3157 20.04.2022, 5634 19.07.2023
Biur10BiÄH0) (nani — BUCHOBOK), Luo AOAa€TbC51.



2

2. Aopyqwru KepiBHHKY ceKpeTapiaTY AreHTCTBa 3a6e31EHHTH HanpaBJ1eHHA

BHCHOBKY 3a51BHHKY — KMiBCbKOMYHaqiOHU1bHOMY YHiBepcHTeTY iMeHi Tapaca
II-leweHKa — He ni3Hi111e Hix qepe3 11'51Tb p060qvyx AHiB IlicJ151 nimrmcaHH51BHCHOBKY
3aCTY11HHKOM FOJIOBH AreHTCTBa.

3acTY11HHKrOJIOBH
Haui0HaJ1bHoro areHTCTBa PE3HIK


